B8] BESALCO | ) STRACON

PROYECTO: SOLUCIONES INTEGRALES PAQUETE 2 - TUMBES
RUC N° 20607671061
Av. Paseo de la Republica Nro. 3245 Piso 17 San Isidro - Lima - Lima

RESUMEN DE VALORIZACION - SERVICIO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE PROMOCION DE LA BUENA VECINDAD Y RELACIONES PUBLICAS

[vatorizacton we 07 | ui2e | FECHA INICIO: 20/06/2024 FECHA DE CIERRE: 30/06/2024 FECHA DE CREACION: 26/08/2024 |
ICONTRATISI'A: DESSAU S&Z S.A. R.U.C. N© 20101331653 I
IDESCRIPCIéN DEL SUBCONTRATO: ADENDA 02 - SERVICIO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE PROMOCION DE LA BUENA VECINDAD Y RELACIONES PUBLICAS I
IMONTO TOTAL DEL SUBCONTRATO (SIN IGV): 2,019,440.79 N° de HES: I
|N° Contrato (Subcontrato): 30.046-CBS-DSZ-ACN-001 N© de OS (Subcontrato): 4200046404 I
ACUMULADO ANTERIOR MES ACTU. ACUMULADO ACTUAL SALDO FRENTE PARTIDA
iTEM CONCEPTO UNID CANT P.U. PARCIAL CANTIDAD MONTO CANTIDAD MONTO CANTIDAD MONTO CANTIDAD MONTO
1.00 Personal
1.01 Jefe de proyecto en campo mes 6.00 23,443.20 140,659.20 5.16 120,997.16 0.37 8,595.84 5.53 129,593.00 0.47 11,066.20
1.02 Coordinador de G. Social mes 6.00 16,605.60 99,633.60 5.61 93,205.63 0.37 6,088.72 5.98 99,294.35 0.02 339.25
1.03 Gestores de Lic. Social (PBV) H/M 30.00 14,047.31 421,419.43 28.06 394,231.08 1.83 25,753.41 29.90 419,984.49 0.10 1,434.94
2.00 Logistica - -
201 Camioneta + Conductor (inc. Combustible) - PBV H/M 18.00 11,250.00 202,500.00 16.84 189,435.48 1.10 12,375.00 17.94 201,810.48 0.06 689.52
2.02 jami H/M 42.00 900.00 37,800.00 38.84 34,954.84 2.57 2,310.00 41.41 37,264.84 0.59 535.16
2.03 Alimentacion H/M 66.00 1,200.00 79,200.00 55.68 66,812.90 3.67 4,400.00 59.34 71,212.90 6.66 7,987.10
2.04 Movilizacién - Pasajes Aéreos H/M 42.00 1,540.00 64,680.00 38.84 59,811.61 2.57 3,952.67 41.41 63,764.28 0.59 915.72
205 Servicio de telefonia mévil H/M 66.00 84.70 5,590.20 55.68 4,715.88 3.67 310.57 59.34 5,026.45 6.66 563.75
2.06 Oficina mes 6.00 5,500.00 33,000.00 5.61 30,870.97 0.37 2,016.67 5.98 32,887.64 0.02 112.36
207 Servicios Oficina (luz, agua, teléfono e internet) mes 6.00 1,100.00 6,600.00 5.61 6,174.19 0.37 403.33 5.98 6,577.52 0.02 22.48
2.08 imiento de Oficina (limpieza y seguridad) mes 6.00 1,573.00 9,438.00 5.61 8,829.10 0.37 576.77 5.98 9,405.87 0.02 32.13
3.00 Materiales y Equipos
301 Mobiliario de oficina (escritorios, sillas, librero, cableado, etc) Glb 1.00 5,500.00 5,500.00 - - - - - - 1.00 5,500.00
3.02 Materiales de oficina mes 6.00 1,500.00 9,000.00 5.61 8,419.35 0.37 550.00 5.98 8,969.35 0.02 30.65
3.03 Impresora Glb - 2,200.00 - - - - - - - - -
3.04 Computadora H/M 42.00 200.00 8,400.00 38.84 7,767.74 2.57 513.33 41.41 8,281.07 0.59 118.93
3.06 Seguros, exa médicos H/M 66.00 150.00 9,900.00 55.68 8,351.61 3.67 550.00 59.34 8,901.61 6.66 998.39
3.06 Prevencion COVID H/M 66.00 120.00 7,920.00 55.68 6,681.29 3.67 440.00 59.34 7,121.29 6.66 798.71
3.07 Uniformes, EPPs H/M 66.00 84.22 5,558.52 55.68 4,689.15 3.67 308.81 59.34 4,997.96 6.66 560.56
4.00 presiones / Otros (.
401 Sistema de informacién social Glb 1.00 15,000.00 15,000.00 1.00 15,000.00 - 1.00 15,000.00 - -
4.02 Difusién a través de canales locales (radio, perfoneo, etc) Glb 1.00 9,900.00 9,900.00 - - - - - 1.00 9,900.00
4.03 Merchandising (material de comunicacién, mddulos), etc) Glb 1.00 4,390.00 4,390.00 0.87 3,803.05 - - 0.87 3,803.05 0.13 586.95
5.00 ivil Plan BV y RRPP- Saldo Contrato - - - -
5.01 Quebrada Cabuyal y Corrales Glb 0.72 85,568.33 85,568.33 0.11 9,718.90 0.11 9,718.90 0.61 51,890.30
5.02 Quebrada La Jardina Glb 0.90 59,478.50 59,478.50 - - 0.90 53,530.65
5.03 Rio Tumbes Glb 0.99 698,305.01 698,305.01 0.99 691,321.96
© TOTAL 2,019,440.79 90.53% 1,064,751.04 3.91% 78,864.01 56.63% 1,143,615.06 838,935.69
5] PENALIDAD = 0.00 + 0.00 = 0.00 0.00
g 3 ADELANTO = 0.00 + 0.00 = 0.00 0.00
og 8 SUB-TOTAL = 1,064,751.04 + 78,864.01 = 1,143,615.06 838,935.69
g 2 o 1.G.V 18% = 191,655.18 + 14,195.52 = 205,850.70 151,008.42
8 s & TOTAL FACT. S/. 1,256,406.22 93,059.53 1,349,465.76 989,944.11
°5 $ F.G5% -62,820.31 -4,652.98 -67,473.29 -49,497.21
% ﬁ 3 TOTAL A PAGAR 8. 1,193,585.91 88,406.55 1,281,992.47 940,446.90
$ g— % SON: OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SEIS Y 55/100 SOLES
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% ; s 2 l . Firmado Electrénicamente por:
$e82 ‘lﬁ i JOSE MARTIN YZAGUIRRE CARPIO
aco= Motivo: Doy V° B®

Cargo: GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Empresa: DESSAU S&Z S.A.

Firmado Electronicamente por: Firmado Electrénicamente por: ::P: 1h902293/90;;1210221 - Hora: 18:40

FREDDYVELILLE PABLO JUAN CARLOS NORIEGA FLORES echa: ora: 18:

Motivo: Doy V° B® Motivo: Doy V° B®

Cargo: GERENTE DE SITIO Cargo: GERENTE DE INTERFERENCIAS

Empresa: CONSORCIO BESALCO STRACON Empresa: CONSORCIO BESALCO STRACON

IP: 179.6.139.134 IP: 190.187.201.51

Fecha: 06/09/2024 - Hora: 18:30 Fecha: 29/08/2024 - Hora: 18:55

Firmado Electronicamente por:

JOSE ANTONIO PATINO CATACORA

Motivo: Doy V° B®

Cargo: DIRECTOR DE PROYECTO

Empresa: CONSORCIO BESALCO STRACON
IP:179.6.164.56

Fecha: 06/09/2024 - Hora: 19:29

ESALCO STRACOM
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https://cloud.intellisign.net/#/public/copia-autentica

Use la clave:

L1KHAerC

fc029ec8-51f9-48cc-a63e-ecace0644206

Intellisign ID:

1.

PERSONAL

En cuanto al personal, este ha sido ejecutado en funcién al histograma presentado desde el
20/06/2024 hasta el 30/06/2024. El personal que labord en este periodo fue el siguiente:

NOMBRE Y APELLIDO CARGO FECHA
DEL HASTA
KATHERIN TELADA QUISPE COORDINADCRA DE CAMPD 19/06/2024] 30/06/2024
RONALD ELVIS LAGUNA ALl GESTOR SOCIAL 19/06/2024] 30/06/2024
KID KARSOM AGUILAR ACIGUEND GESTOR SOCIAL 19/06/2024] 30/06/2024
JIN ERICK WASQUEZ RENGIFO GESTOR S0OCIAL 19/06/2024] 30/06/2024
JHENNIFER MISCEL RIVERA PINAUD GESTOR SOCIAL 19/06/2024] 30/06/2024
HERNAN HERRERA TORRES LIDER DE PROYECTO 19/06/2024] 30/06/2024
BETTY JANETT MILLAN NIQUEN GESTOR SOCIAL 19/06/2024] 30/06/2024
ROSA GLADYS CIEZA CAMPOS GESTOR SOCIAL 19/06/2024] 30/06/2024
KATHERINE MIRIAM AHUMADA BAUTISTA GESTOR SOCIAL 19/06/2024] 30/06/2024
LUIS ALBERTO MORE ESPINOZA CONDUCTOR 19/06/2024] 30/D6/2024
WILFREDO RISCO OLAYA CONDUCTOR 19/06/2024] 30/06/2024
LUIS ALBERTO NEYRA CHIROQUE CONDUCTOR 19/06/2024] 30/06/2024
JUAN YOVERA ANASTACIO CONDUCTOR 19/06/2024] 30/06/2024

Cabe mencionar gue tanto en el caso de los Gestores Sociales en la presente valorizacion se
incluye la utilizacion de cinco (05) de manera presencial y permanente en campo. Sin perjuicio
de lo anterior, este personal trabaja bajo un esquema permanente en campo, por tal motivo se
presenta la informacion de una mayor cantidad del Gestores Sociales, con la idea de gue se
puedan cubrir las bajadas del personal, pero mantener el servicio en todo momento con cinco
(05) Gestores Sociales. En la valorizacion se considera el costo de un Jefe del Proyecto en
Campo, un Coordinador de Gestion Social y cinco (05) Gestores Sociales de manera
permanente. En cuanto a los choferes, este personal es subcontratado junto con el servicio de
alguiler de camionetas.

En el capitulo 3 de la presente valorizacion se presenta el tareo y la asistencia de todo el
personal asignado. Asimismo, en el capitulo 10 se presenta toda la informacion relacionada a
las obligaciones laborales del personal.

LOGISTICA
a. Camioneta, conductor (incluido el combustible)

De acuerdo al histograma y necesidad de movilizacion durante el pericdo de la presente
valorizacion se ha contado con tres (03) unidades de acuerdo a la siguiente relacion:



FECHA
HEL HASTA

NOMBRE ¥ APELLIDD VEHMOULO PLACA

ILLI5 ALBERTD MORE ESPINOTA [TOYOTA HI-LLIX BRY-TIE

Eiﬁlifmll ﬂmﬂ
|Lres s sesro wevma cmoque rOTA e | PADTTE m,rwzml m.mmwl

WILFRE DO RESCD AYALA [TOYOTA H-LLIK TO4-BE3 m.-m.rmy.l wna.rmul
LIAN YOVERA AMASTALID [TOYOTA H-LUX " lﬂ'ﬂh’mlal n-wzml

Bl cosio asociado a esias undades nouye B emuneracson del Personal Asignado
{Choler ) asi como al coslo de combusibles . aquipamento ¥ manienmiento de o unidad.

“Fersoral o e

En el capiiuin 4 da b presente valonrascon se presenia & checklsi de esias unidades, asi
como &l recomdo y cosio de combuesiible de |25 unidades ulllizadss durante &l penodo de
a valorzscion.

b,  Alsiamienio

Comesponde al costo del siciamienio solo del parsonal cnico ssignado al proyedio y por
&l cusl =8 asls valorirando de acusrdo &l hislograma. Esle personal coffesponds 8 un bolsk
y cinco (05) Gesiores Sociales

En el capiluio 5 de @ presenle valorZscon se ncuye = regsiro de alojamento disno del
personal

c. Almentacwin

Comresponde al cosio de I aimentacicn del iolsl del personal asignado al proyecio. Este
mﬂmamﬂdMMElﬂ]mmJﬁHWHm
un Coordinador de Geshon Social, cinco (05) Gestores Sociales y bres (03] choferes.

d. Moviizacion — Passjes Asreos
Comesponde al cosio de rasido solo del personal téonico asignado al proyecto y por el
cal o esla valorizando de acuerdo al histograma | considerando su baja de descanso de
s ver por mes. Esle personal comesponde a un otal de nueve (07) personas: un Jafe
dei Proyecio en Campo, un Coordinador de Geslion Social y cinco (05) Gesiores Sociales.
e Sanvicio de ielefonia mdwil

Comesponde al cosio de servicio de islefonia del olal del personal asignado al proyecio.
Esle parconal comesponde 2 un Iofal de diaz (10) pesonas: wun Jefe del Proyecio en
Campo, un Coordmador de Geston Socal onco (05) Gestores Socales ¥y tres (03)
choleres

L Ofcna

L1KHAerC

Comespondsa a un cosio mansisal de algudar da oficona.

4. Senvickos Oficina (uF agua eléfono @ inlerneat)

Intellisign ID:  fc029ec8-51f9-48cc-a63e-ecace0644206
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https://cloud.intellisign.net/#/public/copia-autentica

Use la clave:

Comesponde al gasio mensual en sendcios de lur agua. iedeionia & infemet

h. Mantersmento de Oficina (mmpeza y seguridad)




Comesponde al gasio mensual pafa la impiera, seguridad y mantenimiento de la oficna.
3. MATERIALES Y EQOUIPOS
a Kobiiaro de oficens

Imversadn en mobilario necesanio para 5 implementacion de la oficna.

b Materisies de oficns

Costo mensual de materales de obona
¢ Impresora

imversion en eguipos de impresidn. Se cobro e 100% en la primera valorizacitn.
d Compuisdons

Cosio mensu=al de eqepos En & capiulo 7 de b pesents valonrFacon s adunlan los
cangos de a entrega de cads agquipo._

2. Seguros, examenss madicos

Ciosio meansusl

[ Ofcina
Comesponds a un cosio mansial de alquiler de oficina.
g Servicios Oficina (kiz. agua_ leléfono e intermat)
Comesponde al gasto mensual en servicios de Juz. agua. telefonia e inlermet
h. Mantenimiento de Oficina (impieza y seguridad)
Comesponde al gasto mensual para la limpiezra. seguridad y mantenimiento de la oficina.
3. MATERIALES Y EQUIFOS
a  Mobiiaro de oficina
inversion en mobiliario necesarnio para ka implementacion de la oficina.

b.  Materisles de oficins

©
o § Cosio mensual de maleriales de oficine
gg g c. Impresors
28 ¢
§§ % imversaon en equipoes ée Empresion. Se cobro e 100% en la primera valonizacion.
TO b
g ¢
2300
%ggg Coslo mensisl de aequpos En &l capihdo 7 de b presenis valorizacon sa aduntan los
BE
ggg% e Sequros, axamenss medicos
>50 5
§i53 Costs mensuat
AaEDE




g Uniformes FPPs
Cosio mensisl
4. IMPRESIONES Y OTROS
a Saslama de niimacon sccal

Sislema ulifirado para la realirackdn dei Mapeo de Aclores. En & capilulo 9 de @ presanis
resultados del =0 de 3 plataforma.

b Difusion a raves de canales locaies (radio, periffonen, aic)

Aum no 28 han realirado esias achvidades

c. Manchandising (malerisl de comumcacon, maduios, eic )

Esle mes no s& han gensrado gasios.

5. PLAN DE COMUMICACIONES

Ourant= &l presenke mes =a realiss una visits guiads a 8 Pona de corrales_

VISITA GLIADA CORRALES
e DESCRIPCCION MONTO
1 |IMPRESIONES 124 00j
2 |seRiDAS 356
3 |EPPS VISITAS 482 71
4 |REFRIGERIOS 1,237_29|
s jaLoum ER DE VEHICLLO 110000
6 |MERCHANDISING VISITA 5,767
TOTALEN /] 883536
GESTION DPERATIVA® EEET
TOTALENS/| 971890

Intellisign ID:  fc029ec8-51f9-48cc-a63e-ecace0644206

Puede verificar la Copia Auténtica de este documento
https://cloud.intellisign.net/#/public/copia-autentica
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